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1. INTRODUCCIÓN 

El Área Funcional Rural (AFR) de Campos de Tabernas ha iniciado en los 

últimos años un proceso de transformación significativa, impulsado por la 

adopción de una serie de objetivos estratégicos orientados a fortalecer la 

gestión local y a consolidar una concepción activa y cohesionada del ámbito 

funcional. Fruto de este proceso es la elaboración de su Estrategia Territorial 

Integrada (ETI), concebida como una herramienta clave para dar respuesta a los 

retos presentes y futuros, en línea con los principios establecidos en la Agenda 

Urbana Española (AUE). 

Esta ETI ha sido diseñada con un enfoque dinámico y adaptable, permitiendo su 

actualización periódica a fin de responder eficazmente a nuevos contextos y 

desafíos emergentes. Integra tanto actuaciones previamente planificadas como 

nuevas propuestas, recomendaciones y proyectos, que amplían y consolidan el 

marco de planificación existente. 

Durante la fase de formulación estratégica se construyó un Marco Estratégico 

específico para el AFR, a partir de un diagnóstico preliminar alineado con la AUE, 

que incorpora además las directrices de estrategias sectoriales vigentes. De este 

modo, se garantiza una respuesta articulada y coherente a los desafíos del 

territorio, considerando múltiples dimensiones de intervención. 

Este proceso ha sido posible gracias a la implicación activa de las 

administraciones públicas, los agentes sociales y la ciudadanía, cuya participación 

ha sido clave para validar tanto los retos identificados como las soluciones 

planteadas.  

El objetivo final es avanzar hacia un modelo territorial alineado con los 

compromisos de la AUE, proyectando el desarrollo del AFR Campos de 

Tabernas hacia el horizonte 2030 con una visión estratégica compartida, una 

misión clara y valores definidos, que orienten la futura implementación del 

Plan de Acción. 

2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

La elaboración de la Estrategia Territorial Integrada (ETI) parte de una fase inicial 

de diagnóstico en profundidad del área funcional correspondiente. Este ejercicio 

analítico permite identificar de manera precisa las debilidades, amenazas, 
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fortalezas y oportunidades del territorio, así como los retos prioritarios que deben 

ser abordados. 

El estudio DAFO resultante, junto con los desafíos detectados, se organiza en 

torno a los distintos ámbitos establecidos en el marco analítico de la Agenda 

Urbana Española (AUE), cuyo resumen territorial se puede consultar en el 

siguiente enlace: https://cdn.mitma.gob.es/portal-web-drupal/AUE/02_00-

doc._diagnostico.pdf 

 

El impulso hacia una concepción renovada del Área Funcional Rural (AFR) y la 

definición de un modelo territorial adecuado no se basa únicamente en la 

actualización de diagnósticos previos, sino que se sustenta en la capacidad de 

identificar con precisión los desafíos particulares del territorio y de plantear 

respuestas estratégicas eficaces. Este proceso se materializa en la formulación de 

objetivos concretos y en la planificación de actuaciones específicas dentro del 

Plan de Acción. 

Durante la elaboración de dicho Plan, el AFR Campos de Tabernas ha promovido 

una implicación activa de la ciudadanía y de los principales agentes sociales, 

económicos y políticos del territorio. Todo ello se ha desarrollado en el marco de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y de la Agenda Urbana Española 

(AUE), integrando una visión compartida, una misión clara y unos valores 

comunes que articulan la Estrategia Territorial Integrada (ETI). 

Población y 
Territorio

Economía y 
Sociedad

Medio 
Ambiente, 
Cambio 

Climático y 
Energía

Movilidad

Vivienda
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Este enfoque estratégico tiene como finalidad transformar los municipios que 

integran el AFR en espacios más sostenibles, resilientes, inclusivos y adaptados a 

las demandas contemporáneas de la población. A continuación, se detallan la 

Misión y Visión que guiarán el despliegue de la ETI del AFR Campos de Tabernas. 

  

La ETI del AFR Campos de Tabernas se sustenta en una serie de principios 

orientadores que definen tanto sus objetivos como su implementación, a través 

de un marco metodológico claro que establece las fases clave para su desarrollo. 

Durante el proceso de formulación, y en coordinación con la ciudadanía, se 

consensuaron una serie de valores fundamentales que actúan como pilares de 

la planificación estratégica. Estos valores, alineados con los retos y fortalezas 

identificados, constituyen la base para impulsar una estrategia coherente, 

inclusiva y adaptada a las singularidades del territorio. Son los siguientes: 

• La misión del AFR Campos de Tabernas es

fortalecer un territorio rural cohesionado, resiliente

y sostenible, capaz de afrontar el reto demográfico

y mejorar el bienestar de su población. Para ello,

la estrategia impulsa la mejora de los servicios

básicos, el acceso a la vivienda, la creación de

empleo y la inclusión social, con especial atención

a los colectivos más vulnerables. El desarrollo local

se apoya en la valorización de los recursos

naturales y culturales, la cooperación

intermunicipal y una gobernanza participativa,

con el objetivo de consolidar un modelo territorial

equilibrado, adaptado a sus singularidades y

alineado con la AUE.

"Misión": el objetivo

principal que piensa abordar el

AFR con la planificación

estratégica de la ETI.

• La visión del AFR Campos de Tabernas es

consolidar un territorio rural vivo, conectado y

atractivo, que se apoye en su identidad, recursos

locales y cooperación municipal para superar los

retos del envejecimiento, la despoblación y la

desigualdad. Se proyecta un espacio cohesionado,

con servicios públicos accesibles, empleo inclusivo,

vivienda digna y un entorno natural protegido. La

modernización de infraestructuras, la movilidad

sostenible, la digitalización y el impulso a la

economía de los cuidados serán ejes clave para

lograr un modelo de desarrollo participativo,

sostenible y alineado con la AUE y los ODS.

"Visión": las metas a futuro

que se buscan lograr mediante

la implementación de la ETI en

el AFR.
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3. MIRADA ESTRATÉGICA 

La visión estratégica de la ETI del AFR Campos de Tabernas se estructura en torno 

a los mismos ámbitos que han guiado el análisis territorial, actuando como hoja 

de ruta para avanzar hacia el desarrollo deseado en el horizonte 2030. Estos 

pilares estratégicos, previamente introducidos en la sección de Misión, Visión y 

Valores, se encuentran plenamente alineados con los Objetivos Estratégicos de la 

Agenda Urbana Española. Cada uno de ellos integra los principales retos 

detectados en el diagnóstico del área funcional, configurando un marco 

coherente de actuación para responder a las necesidades específicas del 

territorio. 

  

VALOR 1.

• Conservación. Proteger y poner en valor el patrimonio natural y cultural del AFR Campos de Tabernas,, fomentando la

creación y mantenimiento de espacios verdes y la preservación de sus recursos ambientales más valiosos.

VALOR 2.

• Equidad. Garantizar una distribución justa y equilibrada de los servicios básicos y espacios públicos, combatiendo la

degradación, promoviendo la mejora del entorno y la imagen de los municipios del área funcional.

VALOR 3.

• Sostenibilidad y Eficiencia. Impulsar el uso responsable de los recursos naturales mediante el fomento de energías

renovables y la mejora en la eficiencia energética, alineando al territorio con los objetivos de mitigación del cambio

climático.

VALOR 4.

• Movilidad Sostenible. Avanzar hacia un sistema de transporte más saludable y respetuoso con el entorno, priorizando el

transporte público, la movilidad a pie y en bicicleta, y reduciendo la dependencia del vehículo privado en los

desplazamientos locales.

VALOR 5.

• Inclusión. Promover la igualdad de oportunidades para todas las personas, sin distinción de edad, género o capacidad,

mediante servicios e infraestructuras que refuercen la cohesión social y favorezcan entornos seguros y accesibles.

VALOR 6.

• Diversificación Económica. Fomentar un modelo económico más diverso y sostenible, apoyando actividades productivas

locales, el turismo responsable y el comercio de proximidad, con especial atención al uso de herramientas digitales e

infraestructuras que favorezcan la innovación.

VALOR 7.

• Acceso a la Vivienda. Facilitar el acceso a una vivienda adecuada y asequible, mediante políticas de regulación,

aprovechamiento del parque inmobiliario existente y apoyo a colectivos vulnerables o con mayores necesidades

residenciales.

VALOR 8.

• Digitalización y Participación Ciudadana. Promover un territorio conectado y participativo, favoreciendo la alfabetización

digital, el uso de nuevas tecnologías, la modernización de la administración pública y la implicación activa de la ciudadanía

en la vida pública.
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MARCO ESTRATÉGICO AFR CAMPOS DE TABERNAS OBJETIVOS DE AUE 

ALINEADOS 

Población y Territorio 

Promover un entorno territorial 

equilibrado y de calidad, que 

integre espacios verdes 

accesibles, garantizando un 

entorno urbano y rural cuidado, 

funcional y respetuoso con el 

paisaje y el bienestar de la 

población. 

 

Vivienda 

Garantizar el acceso a una 

vivienda digna, adecuada y 

asequible, especialmente para 

los colectivos más vulnerables, 

asegurando la equidad y 

fomentando la inclusión social. 

 

Medio Ambiente, Cambio 

Climático y Energía 

Impulsar una gestión eficiente y 

sostenible de los recursos del 

territorio, promoviendo 

especialmente el uso de energías 

renovables a pequeña escala y 

reduciendo los impactos 

ambientales asociados al cambio 

climático. 

 

Movilidad 

Impulsar un modelo de 

movilidad sostenible, accesible y 

segura, fomentando el uso del 

transporte público y los modos 

de desplazamiento activos como 

la bicicleta y la caminata, 

reduciendo la dependencia del 

vehículo privado. 

 

Economía, Sociedad y 

Smart City 

Favorecer una economía local 

resiliente y diversificada, basada 

en el emprendimiento, la 

innovación y el desarrollo 

sostenible, promoviendo además 

la implicación activa de la 

ciudadanía en la toma de 

decisiones y la transformación 

del territorio. 

 

6



  

4. RETOS IDENTIFICADOS 

OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

 

Población y 

Territorio 

R.1.1. COORDINAR LA PLANIFICACIÓN TERRITORIAL ENTRE 

MUNICIPIOS PARA GARANTIZAR UNA VISIÓN INTEGRADA Y 

HOMOGÉNEA DEL DESARROLLO URBANO.  

R.1.2. PROMOVER LA REHABILITACIÓN Y REGENERACIÓN DE 

ESPACIOS URBANOS EN LUGAR DE LA EXPANSIÓN HACIA NUEVAS 

ÁREAS.  

R.1.3. GARANTIZAR UNA EXPANSIÓN URBANA RESPETUOSA CON 

LOS LÍMITES NATURALES Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL PAISAJE. 

R.1.4. IMPULSAR LA CREACIÓN Y DISTRIBUCIÓN EQUITATIVA DE 

ZONAS VERDES URBANAS EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL AFR. 

R.1.5. PROMOVER LA CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL 

E HISTÓRICO DEL AFR PARA REFORZAR LA IDENTIDAD TERRITORIAL, 

PROMOVER UN DESARROLLO SOSTENIBLE Y DINAMIZAR LA 

ECONOMÍA LOCAL. 

R.1.6. FOMENTAR LA TRANSMISIÓN INTERGENERACIONAL DEL 

CONOCIMIENTO VINCULADO AL PATRIMONIO NATURAL E 

HISTÓRICO. 

R.1.7. VISIBILIZAR EL VALOR PATRIMONIAL, AMBIENTAL Y 

GASTRONÓMICO DEL TERRITORIO COMO ELEMENTO DIFERENCIAL 

DE SU MARCA RURAL. 

 

Población y 

Territorio 

R.2.1. REFORZAR LA PROVISIÓN DE EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS 

FUNDAMENTALES MEDIANTE LA CREACIÓN DE NUEVAS 

DOTACIONES Y LA CONSOLIDACIÓN DE LAS REDES MUNICIPALES 

EXISTENTES, GARANTIZANDO UNA COBERTURA ADECUADA Y 

EQUILIBRADA EN TODO EL TERRITORIO. 

R.2.2. AUMENTAR LA OFERTA DE EQUIPAMIENTOS 

SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVOS DEL AFR.  

R.2.3. FORTALECER EL PAPEL ESTRUCTURANTE DE TABERNAS Y 

GÉRGAL, APROVECHANDO SU MENOR ENVEJECIMIENTO Y MAYOR 

EQUIPACIÓN.  

R.2.4. MEJORAR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SECUNDARIA, 

BACHILLERATO Y FORMACIÓN PROFESIONAL PARA FIJAR 

POBLACIÓN JOVEN Y EVITAR EL ÉXODO EDUCATIVO. 

R.2.5. APROVECHAR LA ESTRUCTURA MANCOMUNADA PARA 

PLANIFICAR INTERVENCIONES CONJUNTAS ORIENTADAS A LA 

ORGANIZACIÓN Y MEJORA DE LAS DOTACIONES PÚBLICAS.  
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OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

R.2.6. DISEÑAR ESTRATEGIAS DE RECUPERACIÓN DEMOGRÁFICA EN 

NÚCLEOS ENVEJECIDOS. 

R.2.7. IMPULSAR UNA PROGRAMACIÓN CULTURAL Y DEPORTIVA 

DESCENTRALIZADA. 

R.2.8. REHABILITAR EL PARQUE EDIFICADO Y REVITALIZAR ESPACIOS 

INFRAUTILIZADOS Y DEGRADADOS.  

R.2.9. MEJORAR LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL MEDIANTE LA 

ADAPTACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS Y LA ELIMINACIÓN DE 

BARRERAS ARQUITECTÓNICAS EN TODO EL AFR. 

 

Medio 

Ambiente, 

Cambio 

Climático y 

Energía 

R.3.1. REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE FENÓMENOS 

EXTREMOS. 

R.3.2. RESTAURAR ZONAS DEGRADADAS Y MITIGAR LA 

DESERTIFICACIÓN. 

R.3.3. PROMULGAR MEDIDAS PARA PREVENIR Y MITIGAR EL 

IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO. 

R.3.4. AUMENTAR LA SENSIBILIZACIÓN CIUDADANA EN MATERIA 

DE MEDIOAMBIENTAL.  

R.3.5. DESARROLLAR PLANIFICACIÓN CLIMÁTICA LOCAL, 

INCLUYENDO ESTUDIOS DE RIESGO, MAPAS DE IMPACTO Y PLANES 

DE EMERGENCIA EN MUNICIPIOS VULNERABLES. 

R.3.6. APROVECHAR LOS FONDOS DISPONIBLES PARA FINANCIAR 

MEDIDAS ESTRATÉGICAS DE ADAPTACIÓN Y SOSTENIBILIDAD. 

R.3.7. CONSOLIDAR PRÁCTICAS AGROGANADERAS SOSTENIBLES Y 

MODELOS DE BIOECONOMÍA LOCAL. 

 

Medio 

Ambiente, 

Cambio 

Climático y 

Energía 

R.4.1. MEJORAR LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS, 

PROMOVIENDO EL RECICLAJE, COMPOSTAJE Y VALORIZACIÓN 

ORGÁNICA. 

R.4.2. FOMENTAR LA REUTILIZACIÓN EFICIENTE DEL AGUA Y 

OPTIMIZAR LAS INFRAESTRUCTURAS VINCULADAS AL 

ABASTECIMIENTO Y EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.  

R.4.3. DISEÑAR UNA ESTRATEGIA COMARCAL DE ECONOMÍA 

CIRCULAR QUE CONTEMPLE LA MODERNIZACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS Y PROMUEVA UNA GESTIÓN EFICIENTE, 

COORDINADA Y SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS, ASÍ COMO DEL 

AGUA. 
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OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

R.4.4. FAVORECER LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA DEL AFR A TRAVÉS 

DEL APROVECHAMIENTO DE SUS RECURSOS NATURALES PARA LA 

GENERACIÓN DISTRIBUIDA DE ENERGÍA RENOVABLE. 

R.4.5. FOMENTAR LA IMPLANTACIÓN DE SOLUCIONES DE 

EFICIENCIA ENERGÉTICA Y AUTOCONSUMO EN EDIFICIOS PÚBLICOS 

Y VIVIENDAS. 

 

Movilidad 

R.5.1. IMPULSAR UN MODELO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE QUE 

PROMUEVA ALTERNATIVAS AL VEHÍCULO PRIVADO Y CONTRIBUYA 

A LA REDUCCIÓN DE EMISIONES CONTAMINANTES. 

R.5.2. MEJORAR LA CONECTIVIDAD INTERMUNICIPAL Y REDUCIR 

LAS DESIGUALDADES EN EL ACCESO AL TRANSPORTE, FACILITANDO 

UNA MOVILIDAD MÁS EQUITATIVA ENTRE LOS DISTINTOS 

MUNICIPIOS DEL AFR. 

R.5.3. FOMENTAR LA INTERMODALIDAD DE TRANSPORTE 

INTEGRANDO LA RED DE CARRETERAS CON EL TRANSPORTE 

FERROVIARIO, AUTOBUSES Y MODOS SOSTENIBLES (BICICLETA Y 

PEATONES). 

R.5.4. AVANZAR HACIA UNA PLANIFICACIÓN COORDINADA DE LA 

MOVILIDAD QUE FAVOREZCA LA CONECTIVIDAD FUNCIONAL DEL 

TERRITORIO Y LA INTEGRACIÓN EN REDES SUPRAMUNICIPALES DE 

TRANSPORTE SOSTENIBLE. 

R.5.5. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE SMART MOBILITY QUE APORTEN 

BENEFICIOS COMO UNA GESTIÓN EFICIENTE DEL TRÁFICO URBANO. 

 

Economía y 

Sociedad 

R.6.1. GARANTIZAR LA ATENCIÓN A COLECTIVOS VULNERABLES A 

TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIALES 

ESPECÍFICAS PARA ELLOS. 

R.6.2. PROMOVER LA EQUIDAD TERRITORIAL EN EL ACCESO A 

SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES. 

R.6.3. IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA JUVENTUD Y LAS 

MUJERES FAVORECIENDO SU INCLUSIÓN SOCIAL, LABORAL Y 

COMUNITARIA.  

R.6.4. MEJORAR Y AMPLIAR LA RED DE CENTROS CÍVICOS Y 

SERVICIOS SOCIALES, PARA AUMENTAR SU CAPACIDAD DE 

ATENCIÓN Y COBERTURA TERRITORIAL. 

R.6.5. REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO EN FORMACIÓN Y EMPLEO. 

R.6.6. DISEÑAR ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN 

LABORAL DIRIGIDOS A COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES 

DE ACCESO. 
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OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

R.6.7. IMPULSAR UN DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO Y 

EQUILIBRADO ENTRE MUNICIPIOS, QUE FAVOREZCA LA COHESIÓN 

SOCIAL Y LA REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES TERRITORIALES. 

R.6.8. ADAPTAR LA RED DE SERVICIOS A LA EVOLUCIÓN 

DEMOGRÁFICA DEL TERRITORIO, ANTICIPANDO LA CRECIENTE 

DEMANDA ASISTENCIAL VINCULADA AL ENVEJECIMIENTO. 

R.6.9. POTENCIAR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y EL INTERCAMBIO 

INTERGENERACIONAL. 

R.6.10. APROVECHAR LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

ORIENTADOS A ZONAS CON ALTA DESIGUALDAD URBANA. 

 

Economía y 

Sociedad 

R.7.1. DIVERSIFICACIÓN ECONÓMICA APROVECHANDO 

ATRACTIVOS TURÍSTICOS DE LA COMARCA. 

R.7.2. COMBATIR EL DESEQUILIBRIO TERRITORIAL EN EL EMPLEO. 

R.7.3. IMPULSAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO LOCAL. 

R.7.4. APROVECHAR LOS RECURSOS Y SERVICIOS DISPONIBLES EN 

EL TERRITORIO PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD Y MEJORAR EL 

ACCESO AL MERCADO LABORAL. 

R.7.5. MEJORAR LA CUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA, 

IMPULSANDO PROGRAMAS FORMATIVOS ADAPTADOS A LAS 

DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL. 

R.7.6. FAVORECER EL RELEVO GENERACIONAL.  

R.7.7. DISEÑAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FIJAR Y ATRAER 

POBLACIÓN, CON ESPECIAL ATENCIÓN AL TALENTO JUVENIL. 

R.7.8. CONSOLIDAR UNA RED DE INFRAESTRUCTURAS CULTURALES 

Y CENTROS DE INTERPRETACIÓN TEMÁTICOS QUE ACTÚEN COMO 

POLOS DE DINAMIZACIÓN TERRITORIAL Y EDUCATIVA EN LOS 

MUNICIPIOS RURALES. 

R.7.9. PONER EN VALOR Y PROTEGER EL PATRIMONIO INMATERIAL 

Y LOS SABERES TRADICIONALES. 

R.7.10. DESARROLLAR UNA OFERTA TURÍSTICA INNOVADORA Y 

ESPECIALIZADA, BASADA EN EL TURISMO RURAL Y ACTIVO, QUE 

PONGA EN VALOR LOS RECURSOS SINGULARES Y POSICIONE LA 

COMARCA COMO DESTINO EMERGENTE. 

R.7.11. PROMOVER LA IDENTIDAD AGROALIMENTARIA DEL AFR A 

TRAVÉS DE EVENTOS COMARCALES QUE DINAMICEN LA ECONOMÍA 

LOCAL Y POSICIONEN LOS PRODUCTOS DEL TERRITORIO.  
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OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

R.7.12. OFRECER FORMACIÓN PRÁCTICA DE CALIDAD A TRAVÉS DE 

UNA ESCUELA AGROECOLÓGICA COMARCAL Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DE VIVEROS MUNICIPALES DE INSECTOS PARA EL 

CONTROL BIOLÓGICO. 

R.7.13. IMPULSAR UNA TRANSICIÓN HACIA UN MODELO 

AGROALIMENTARIO SOSTENIBLE, DIVERSIFICADO Y DE BASE LOCAL. 

 

Vivienda 

R.8.1. REHABILITAR Y MODERNIZAR EL PARQUE DE VIVIENDAS PARA 

MEJORAR SU EFICIENCIA ENERGÉTICA, ACCESIBILIDAD Y ESTADO DE 

CONSERVACIÓN. 

R.8.2. ABORDAR EL ABANDONO PROLONGADO DE VIVIENDAS Y SU 

INFRAUTILIZACIÓN. 

R.8.3. ESTIMULAR EL MERCADO INMOBILIARIO Y EQUILIBRAR LA 

DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LA OFERTA RESIDENCIAL. 

R.8.4. INCREMENTAR LA DOTACIÓN DE VIVIENDA PROTEGIDA 

ADAPTADA A LAS NECESIDADES SOCIOECONÓMICAS DEL 

TERRITORIO. 

R.8.5. POTENCIAR LA OFERTA RESIDENCIAL VINCULADA AL 

TURISMO RURAL Y LA SEGUNDA RESIDENCIA COMO VÍA DE 

REACTIVACIÓN DEMOGRÁFICA. 

R.8.6. APROVECHAR EL AUGE DEL TELETRABAJO PARA ATRAER 

NUEVOS RESIDENTES EN BUSCA DE ENTORNOS RURALES 

ACCESIBLES Y DE CALIDAD. 

R.8.7. APROVECHAR FONDOS EUROPEOS Y AUTONÓMICOS PARA 

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD. 

 

Economía y 

Sociedad 

R.9.1. GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET EN TODA LA 

COMARCA. 

R.9.2. INTRODUCIR SOLUCIONES DIGITALES EN EL TERRITORIO 

PARA AUMENTAR SU COMPETITIVIDAD. 

R.9.3. PROMOVER LA DIGITALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS LOCALES. 

R.9.4. INTEGRAR HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN EN LOS 

DIFERENTES SECTORES LABORALES. 

R.9.5. APROVECHAR LA BUENA CONECTIVIDAD DE DETERMINADOS 

MUNICIPIOS PARA GENERAR ESPACIOS DE COWORKING. 

R.9.6. DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN MATERIA 

TECNOLÓGICA. 
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OE DE LA 

AUE 

ÁMBITO DE 

ACTUACIÓN 
RETOS ETI AFR CAMPOS DE TABERNAS 

 

Economía y 

Sociedad 

R.10.1. ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS LOCALES PARA 

ADAPTARLOS A LA NORMATIVA VIGENTE Y A LAS NECESIDADES 

ACTUALES DEL TERRITORIO.  

R.10.2. FOMENTAR UNA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ESTRUCTURADA QUE INTEGRE A LA POBLACIÓN EN LA TOMA DE 

DECISIONES PÚBLICAS. 

R.10.3. MEJORAR LA EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

MEDIANTE EL USO DE DATOS ABIERTOS E INDICADORES OBJETIVOS. 

R.10.4. IMPULSAR LA COOPERACIÓN MULTINIVEL Y APROVECHAR 

ESTRUCTURAS CONJUNTAS PARA OPTIMIZAR LA GESTIÓN PÚBLICA, 

ESPECIALMENTE EN TERRITORIOS CON BAJA DENSIDAD Y 

RECURSOS LIMITADOS. 

R.10.5. REFORZAR LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS LOCALES 

EN DIGITALIZACIÓN, PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y GOBERNANZA 

PARTICIPATIVA. 

R.10.6. GARANTIZAR EL ACCESO EQUITATIVO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y SERVICIOS DIGITALES, SUPERANDO LAS DIFERENCIAS 

ACTUALES EN EL DESARROLLO DE PORTALES WEB Y SEDES 

ELECTRÓNICAS. 

R.10.7. PROMOVER LA GOBERNANZA ABIERTA MEDIANTE 

HERRAMIENTAS DIGITALES ACCESIBLES QUE REFUERCEN LA 

TRANSPARENCIA Y LA IMPLICACIÓN CIUDADANA. 

R.10.8. POTENCIAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INDICADORES 

INTEGRADOS QUE PERMITAN UNA EVALUACIÓN CONTINUA DEL 

IMPACTO DE LAS ACTUACIONES TERRITORIALES. 

R.10.9. FOMENTAR LA INTEROPERABILIDAD Y EL USO DE DATOS 

COMPARTIDOS ENTRE LOS MUNICIPIOS PARA MEJORAR LA TOMA 

DE DECISIONES BASADA EN EVIDENCIA. 

R.10.10. INCENTIVAR EL APRENDIZAJE COLABORATIVO ENTRE 

MUNICIPIOS MEDIANTE REDES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS. 

R.10.11. ASEGURAR LA COHERENCIA ENTRE LAS DIFERENTES 

AGENDAS LOCALES Y LA ETI DEL AFR, A TRAVÉS DE UNA VISIÓN 

COMPARTIDA DEL DESARROLLO TERRITORIAL. 

R.10.12. MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS MUNICIPIOS PARA 

CAPTAR Y GESTIONAR FINANCIACIÓN DE PROGRAMAS EUROPEOS, 

MEDIANTE APOYO TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

 

 

12



  

El Plan de Acción de ETI del AFR Campos de Tabernas parte de un análisis DAFO 

consolidado, enriquecido con las aportaciones técnicas de los distintos ámbitos 

municipales. Su estructura se articula en torno a tres grandes Ejes de 

Intervención, definidos según su impacto estratégico y orientados a abordar de 

manera integral cuestiones prioritarias como el medio ambiente, el cambio 

climático o la inclusión social. El plan se desarrolla a través de 21 Líneas de 

Actuación, que agrupan un conjunto amplio de proyectos e iniciativas, detallados 

en documentos específicos que recogen información clave sobre presupuesto, 

cronograma, indicadores de seguimiento y demás elementos operativos 

fundamentales. 

DIMENSIÓN LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVOS OPERATIVOS 
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LÍNEA 1 

 

TERR.1.1. MEJORA DE LAS 

INFRAESTRUCTURAS DE CONEXIÓN 

URBANO-RURAL en el AUF 

1. Mejorar la conexión entre 

localidades del AUF. 

LÍNEA 2 TERR.1.2. SENDEROS PAISAJÍSTICOS Y 

PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 

NATURAL, CULTURAL Y ETNOGRÁFICO 

1. Creación y diseño de 

nuevos corredores y zonas 

verdes. 

2. Creación de senderos 

peatonales y ciclistas para la 

promoción del ciclismo, del 

deporte a pie y del 

patrimonio natural. 

LÍNEA 3 TERR.2.1. REGENERACIÓN, 

RENATURALIZACIÓN Y REVITALIZACIÓN DE 

LOS NÚCLEOS URBANOS 

1. Mejora de la accesibilidad y 

de las instalaciones de las 

infraestructuras básicas. 

2. Creación de nuevas zonas 

verdes, así como la 

incorporación de zonas de 

sombra. 

3. Regenerar y potenciar los 

espacios naturales. 

LÍNEA 4 TERR.2.2. EQUIPAMIENTOS PARA LA 

REHABILITACIÓN DE CENTROS URBANOS 
1. Creación y rehabilitación de 

diferentes dotaciones 

necesarias para la vida 

cotidiana de la ciudadanía y 

favorecer la ciudad de 

proximidad. 
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LÍNEA 16 TERR.8.1. FOMENTO DE LA 

REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS, EDIFICIOS 

Y ENTORNOS RESIDENCIALES 

1. Restauración del parque de 

vivienda. 

LÍNEA 17 TERR.8.2. PROMOCIÓN DE VIVIENDAS Y 

MOVILIZACIÓN DE LAS VACÍAS PARA 

ALQUILER ASEQUIBLE 

1. Favorecer el acceso a la 

vivienda. 

LÍNEA 5 MAB. 3.1. ACTUACIONES AMBIENTALES 

DEL PLAN DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN 

AL CAMBIO CLIMÁTICO en el AUF 

1. Elaboración de nueva 

normativa para afrontar el 

cambio climático. 

LÍNEA 6 MAB. 4.1. PROGRAMA DE EFICIENCIA DEL 

CICLO URBANO DEL AGUA en el AUF 
1. Programas para la 

concienciación de la gestión 

del agua. 

2. Modernización de las 

infraestructuras de 

abastecimiento y recogida 

de agua. 

LÍNEA 7 MAB. 4.2. PROGRAMA DE EFICIENCIA 

ENERGÉTICA E IMPULSO AL USO DE 

ENERGÍAS RENOVABLES Y SU GESTIÓN 

1. Instalar sistemas de 

autoconsumo en edificios 

públicos. 

2. Crear comunidades 

energéticas 

LÍNEA 8 MAB. 4.3. IMPULSO A LA ECONOMÍA 

CIRCULAR EN TODOS LOS SECTORES 
1. Impulso de la economía 

circular. 

LÍNEA 9 MAB. 5.1. DESARROLLO DE UN 

TRANSPORTE PÚBLICO EFICIENTE E 

INNOVADOR EN EL AUF 

1. Mejora del funcionamiento 

del transporte público. 

2. Mayor control del tráfico 

rodado. 

LÍNEA 10 MAB. 5.2. INFRAESTRUCTURA PARA 

MEJORA DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE 

en el AUF 

1. Incorporación de nuevos 

carriles bici y peatonales. 
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LÍNEA 13 ECON. 7.1. PLAN DE ACCIÓN PARA 

IMPULSAR LA ATRACCIÓN ECONÓMICA AL 

ÁREA URBANA FUNCIONAL 

1. Impulso del turismo del 

Área Urbana Funcional. 

LÍNEA 14 ECON. 7.2. MEJORA DEL EMPLEO, 

FORMACIÓN, INNOVACIÓN, Y DE LA 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y 

COMERCIAL DEL ÁREA URBANA 

FUNCIONAL 

1. Reducción del paro en el 

Área a partir del fomento 

del comercio Local y la 

diversificación de la 

economía del Área Urbana 

Funcional. 
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LÍNEA 15 ECON. 7.3. IMPULSO A LA PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA SOSTENIBLE Y ALIMENTACIÓN 

SALUDABLE 

1. Impulso de la agricultura de 

la región mediante la 

promoción de la agricultura 

y la concienciación entre la 

ciudadanía del consumo de 

los productos autóctonos. 

LÍNEA 18 ECON. 9.1. MEJORA DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE BANDA ANCHA, 

COMPETENCIAS DIGITALES Y ADMÓN. 

ELECTRÓNICA 

1. Modernización de los 

municipios perteneciente al 

Área Urbana Funcional. 

LÍNEA 19 ECON. 9.2. APLICACIONES SMART-CITY EN 

EL ÁREA URBANA FUNCIONAL 
1. Modernización de los 

municipios perteneciente al 

Área Urbano Funcional. 
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LÍNEA 11 SOC. 6.1. INFRAESTRUCTURA Y 

PROGRAMAS PARA LA MEJORA DE LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL Y LOS SERVICIOS A 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

1. Reducción del desempleo 

de los grupos más 

desfavorecidos. 

2. Mejora de la convivencia 

entre personas de diferente 

cultura o procedencia. 

LÍNEA 12 SOC. 6.2. PROGRAMAS PARA LA MEJORA 

DE LA CALIDAD DE VIDA, PROMOCIÓN DE 

LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 

1. Mejora de la calidad de vida 

y de los servicios de los 

grupos desfavorecidos. 

LÍNEA 20 SOC. 10.1. OBSERVATORIO TERRITORIAL 

DEL ÁREA URBANA FUNCIONAL Y 

GOBERNANZA MULTINIVEL 

1. Promoción de una 

gobernanza transparente y 

transversal a partir de 

medidas que apoye la 

formación de funcionarios, 

la financiación y la 

participación ciudadana. 

LÍNEA 21 SOC. 10.2. APOYO TÉCNICO E IMPULSO A 

LAS AGENDAS URBANAS Y RURALES DEL 

ÁREA URBANA FUNCIONAL 

1. Mayor implicación por 

parte de la ciudadanía con 

el desarrollo de las Agendas 

Urbanas y Rurales. 
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